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Expert*innen erértern Rechtsgrundlagen und Themen rund um
die Betriebsratsarbeit. Mit insgesamt mehr als 50 Fachforen,
Plenarvortragen sowie Praxisbeispielen bietet das #BR26 vielfaltige
Angebote fur Weiterbildung und Austausch.

#'......... Das #BR26 bietet aktuelle Fachinformationen fur erfahrene sowie
,::::.:::?. frisch gewahlte Betriebsrat*innen und Interessenvertretungen.
s

Anerkannte Bildungsveranstaltung

Das #BR26 ist Uber die Senatsverwaltung fir Arbeit, Soziales,
Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung in
Berlin als Schulungs- und Bildungsveranstaltung gemafd § 37 Abs.
7 BetrVG als geeignet anerkannt. Die vermittelten Kenntnisse
sind flr die Betriebsratsarbeit erforderlich, § 37 Abs. 6 BetrVG.

EINE VERANSTALTUNG DER BR-VERANSTALTUNGSGESELLSCHAFT MBH IN KOOPERATION MIT




Tag 1

16.09.2026

Uhrzeit Programm

09:00 Einlass

10:00 Eroffnungsplenum
Echte Mitbestimmung braucht
starke Betriebsrate:
DGB-Vorsitzende + Bundeskanzler
Friedrich Merz (angefragt)

11:30 Fach- und Kreativforen

12:30 Fach- und Kreativforen

13:15 Mittagspause mit Besuch der
Ausstellung

14:45 Politisches Plenum
Mitbestimmte Unternehmen -
starke Demokratie:
Talk mit Vertreter*innen aus
Gewerkschaft und betrieblicher
Mitbestimmung

16:15 Fach- und Kreativforen

17:15 Fach- und Kreativforen

18:00 Kaffeepause und Ausstellung

18:30 Plenum
Aus der Praxis fir die Praxis:
~Verleihung des Deutschen
Betriebsratepreises 2026
Moderation: Eva-Maria Stoppkotte
(Bund-Verlag), Schirmherrin:
Bundesministerin Barbel Bas

20:00 Abendessen und gemeinsamer

Tagesausklang
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Tag 2
17.09.2026
Uhrzeit Programm e _'.."_'-','-:'.-"T
e
08:00 Eintreffen der Teilnehmenden L.'_.':.'-“f_._;
und Ausstellung ’:I‘L:..-.
'..3Q-".i
09:00 Plenum _..-‘...'
Neues aus dem Arbeitsrecht: r...
Prof. Dr. Olaf Deinert i::.‘l
a9
10:15 Fach- und Kreativforen :.‘..‘
4 ¥
11:00 Kaffeepause und Ausstellung '..!."
I‘.- e '.." "
11:30 Fach- und Kreativforen .’.‘.7‘*“
. n.‘ L -._v'. -_‘
12:30 Fach- und Kreativforen ’.‘ .’,o"
13:15 Mittagspause .-_i:;.. . :".-:r‘.'i.
e
14:30 Plenum AL WP
Abschlusspanel E’l".'i."
#"i‘-:'ﬁ#. ‘.
b '.,.'.'..
16:00 Veranstaltungsende .'-"..‘,- X W
'-: "aTn ‘... . ..:.—' W




Session 1

Einflussnahme der politischen Rechten
auf die Betriebsratsarbeit

Bjorn Allmendinger * Arbeit und Leben

Session 2

Demokratische Alltagspraxis im Betrieb
und Mitbestimmung

Beate Rohrig * IGBCE

Session 3

Gleichstellung durch Betriebsratsarbeit
starken

Laura Rauschnick + DGB

Session 4

Wie JAV und Betriebsrat queere Azubis
und Beschaftigte starken und unterstiitzen
k6énnen

Kat Feyrer * Arbeit und Leben

Session 5

Sexualisierte Gewalt und betriebliche
Mitbestimmung

Elisa Rabe * NGG

Session 6
Gewalt gegen Beschaftigte - Praxisprojekt

Sonja Guder * Asklepios Kliniken Hamburg
Regina Steiner ¢ franzmann.geilen.briickmann
Kanzlei

Session 7

Familienfreundliche MafBnahmen im
Betrieb umsetzen

Ricarda Scholz * DGB

Forum 2: Zukunft anpacken,
Wandel steuern

Session 1

Orientierung im Veranderungsprozess
durch den Betriebsrat

Simone Boers * TBS RLP

Session 2

Den DGB-Index-Gute-Arbeit in der
Betriebsratsarbeit nutzen

Christian Wille * ver.di zusammen mit DGB

Session 3

Mehr Arbeitssicherheit, gesiindere
Arbeitsplatze und Teilzeit in der
Schichtarbeit

Sabine Wagner * NGG

Session 4

Mitbestimmungspraxis in den
ostdeutschen Transformationsprozessen
(1990 - 2025)

Andreas Fischer * Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Nirnberg

Session 5
Die soziale Klimawende im Betrieb

Tanja Brumbauer * NELA e.V. (Next Economy Lab)
zusammen mit Stiftung Arbeit und Umwelt u.a.

Session 6
Herausforderungen fiir Unternehmen:
Als Interessenvertretung erfolgreich
die Zukunft gestalten

Ralf Gétz * IG Metall zusammen mit IMK
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Forum 4: Kl & IT kompakt
fur Betriebsrate

Session 1 Session 1
Nach den Betriebsratswahlen - neu als IT-Betriebsvereinbarungen in Grof3-
Betriebsrat®in in einer Fiihrungsrolle im konzernen sowie konkrete Tools zur

Forum 3: Gute Praxis der
Betriebsratsarbeit

BR-Gremium Analyse von Kl-Einsatz st
Stefan Soltmann * IGBCE Maximilian Schmidt ¢ Arbeit und Leben ::'.:':.".-'_:"

Tobias K&mpf « University of Labour oeeienes’ .‘ |

Racel Faller * TBS .:';.. X

Session 2 ;.;_.‘:-...-_'

Betriebsratsarbeit unter Druck: Strate- . ".-Q-_.',._

gien fiir kleine und tendenzgeschiitzte ~ S¢5s°n2 _ _ ...

Einrichtungen Rfch.tllches.und method!sches Wissen {. ,‘-_.“'i

Albena Chipkovenska * GEW fur die Betriebsratsarbeit i:: ..‘

Johanna Wenckebach * IG Metall .-..‘

Frank Herrmann * IG Metall "..

Session 3 . '!.‘.

JAV und BR: Personelle Uber- und "’..\ g

Abgange gut gestalten Betriebsratswissen kompakt i"',, v

Hannah Sikorski ¢ ver.di *‘P*‘n

Biilent Kivaluz * EVG Session 1 LT B

Neues aus der Gesetzgebung ,_'tr""i

Sess Isabel Eder *+ DGB R Al

ession 4 '.-_,..-_.g.i._.-i-.

Betriebsversammlungen als Herz der -_t:’.-,’_*'_-.g.v."

betriebsratlichen Arbeit nutzen Session 2 V-‘ti-’ «

Ralf Besser * besser wie gut GmbH Zahlen verstehen, mitreden, i.:sﬁ*‘*_..

mitgestalten - Wirtschaftswissen fiir P '..iq

Betriebsrite Ry

Session 5 Simon Schumich + IMU Institut GmbH &5

Verhandlung diskriminierungsfreier
Betriebsvereinbarungen

Julia Windhorst * Kanzlei Schiitte, Lange und
Kollegen

Session 3
Umsetzung der Entgelttransparenzrichtlinie

Luci Crone * Aptizsch Schmidt Klebe Rechtsan-
walte zusammen mit ver.di

Session 6

Wirksame Betriebsratsarbeit durch
effektive Methoden und Kommunikation
Birte Komosin * Arbeit und Leben

Session 4
Wichtiges aus dem EU-Arbeitsrecht und
aktuelle Rechtsprechung des EuGH fiir
die tagliche Betriebsratsarbeit - unge-
ahnte Méglichkeiten fiir Betriebsrate
Nadine Brandl * ver.di
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Session 1
Betriebsrate griinden in Tech-Betrieben
und der Plattformékonomie

Daniel Weidmann * dka Rechtsanwalte
Ben Doll * TikTok Germany GmbH zusammen mit WSI

Session 2
Behinderung von Betriebsratswahlen
und Betriebsratsarbeit

Stephan Somberg * ver.di
Sabrina Stangl * Friedrich-Schiller-Universitat
Jena

Session 3
Sicherung von Mitbestimmung bei
Griindung eines Gemeinschaftsbetriebes

Rainald Thannisch__° ver.di
Christian Bickel - USTRA AG

Session 4
Betriebsratsarbeit in tariflosen Betrieben
Marcel Braun * DGB

Session 5
Betriebsratsvergiitung und Vergiitungs-
entwicklung

DGB Rechtsschutz
Micha Heilmann * dka Kanzlei

Berlin
Forum 6:
Bund-Verlag
Session 1
Kl trifft Ethik - Verantwortung in der
digitalen Zukunft

Bund-Verlag

Session 2

Datenschutz im Fokus -
Mitbestimmung und klare Regeln fiir
Betriebsvereinbarungen

Bund-Verlag

Session 3

Mit klaren Botschaften Menschen
bewegen - Gute Offentlichkeitsarbeit
fir den Betriebsrat

Bund-Verlag

Session 4

Digitale Barrierefreiheit - Wie sich Men-
schen mit Behinderung in der digitali-
sierten Welt zurechtfinden kénnen
Bund-Verlag

Session 5

Theorie trifft Praxis. Was die Wissen-
schaft von Betriebsraten lernen kann
Bund-Verlag

Kreativforum 1

Fit fur die Praxis?

Das Quiz zu Betriebsratssitzungen
Bund-Verlag

Kreativforum 2

Stark im Arbeitsleben - Mitbestimmung
im Betrieb fiir mentale Gesundheit
Bund-Verlag

Kreativforum 3

Smarte Prompts, starke Ergebnisse -
wie wir die Kl richtig und sicher nutzen
Bund-Verlag




Session 1

Die Auseinandersetzung um die Arbeits-
zeit im Betrieb und auf politischer Ebene
WSI und HSI

Session 2

Europaische Betriebsrate: Welches
Potential hat die grenziiberschreitende
Interessenvertretung?

I.M.U.

Session 3

Neueste Trends der Betriebsratsarbeit
- Erkenntnisse aus der WSI Betriebs-
und Personalrédtebefragung sowie dem
Praxiswissen Betriebsvereinbarung
I.M.U. und WSI

Session 4

Qualifizierung und Demokratie im
Betrieb - Angebote fiir JAVler*innen
und junge Betriebsrat*innen
Begabtenférderung der Hans-Béckler-Stiftung

Session 5

Teamwork Mitbestimmung - Betriebliche
und unternehmerische Mitbestimmung
zusammendenken am Beispiel von Maf3-
nahmen zur Beschaftigungssicherung
I.M.U.

Session 6

Kl im Betrieb
HSI und I.M.U. mit Prof. Dr. Wolfgang Daubler

Session 7

Wissenswertes liber die betriebliche
Gestaltung von Homeoffice/ New Work
WSl
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Berlin

In Ergdnzung zu den Fachforen bieten
vier Kreativforen vielfaltige Moglichkeiten
fur die Erprobung von Werkzeugen fur
die Betriebsratspraxis und die eigene
Mitwirkung im Programm.

Des Weiteren kénnt ihr dort die Nomi-

nierten fiir den Deutschen Betriebsrate-
preis 2026 naher kennenlernen.

Deutscher Betriebsratepreis 2026 -

jetzt fir das Original bewerben!

Die Bewerbungsphase flir den Deutschen
Betriebsratepreis lauft - bis zum 30. April
2026. Die Teilnahme erfolgt unkompliziert
per Online-Formular auf www.dbrp.de.

Gesucht werden - unabhangig von Region,
Branche oder UnternehmensgrofRe -
engagierte Interessenvertretungen, die
sich in den Jahren 2024 bis 2026 fir gute
Mitbestimmung ins Zeug gelegt haben.
Der Preis, eine Initiative der Fachzeitschrift
,Arbeitsrecht im Betrieb”, wird bereits
seit 2009 von einer fachkundigen Jury ver-
liehen. Neu: Die feierliche Preisverleihung
erfolgt erstmals auf dem #BR26 am
16./17.9.2026 in Berlin. Insgesamt neun
Sieger*innen kommen aufs Treppchen -
jeweils Gold, Silber und Bronze fiir kleine,
mittlere und grofée Gremien. Jede Bewer-
bung zahlt und wird von der Schirmherrin
Barbel Bas, Bundesministerin fiir Arbeit
und Soziales, mit einer handsignierten
Teilnahmeurkunde gewdirdigt. Mitmachen
lohnt sich also auf jeden Fall.

Jetzt fur das Original bewerben:
www.dbrp.de

-



https://www.bund-verlag.de/betriebsrat/deutscher-betriebsraete-preis
https://www.bund-verlag.de/betriebsrat/deutscher-betriebsraete-preis

